
 

 

＜様式 2号＞ 

 

保 健 師 採 用 試 験 案 内 
 

 

     年度    の保健師採用について下記のとおり募集します。 

 

１．採用予定人員等 

採用予定人員     １名 採用理由 増員（1 名）のため 現在の保健師数 9 名 

 

２．受験資格 

区   分 対   象 資   格   等 

内   容 

① 新卒者 ①昭和 54年 4月 2日以降に生まれた方 ②保健師資格取得者又は令和 6年 4月

までに取得予定の方 ③普通自動車運転免許証（AT限定可）④地方公務員法第

16 条の欠格条項に該当しない方 

 

② 
既卒者 

 

３．提出書類・申込方法・受付締切日 

提出書類 
① 履歴書 ②町指定の申込書 ③普通自動車運転免許証の写し（既取得者） ④保健師資格証の

写し（既取得者） 

申 込 方 法 
① 

持 参 
② 

郵 送 ③ その他（                   ） 

受 付 締 切 日 令和 5 年 12 月 15 日（金）必着 

 

４．試験日程等（予定） 
日     時 場      所 試 験 方 法 

令和 6 年 1 月 20 日（土） 

別保コミュニティセンター（釧路町役場併設） 

〒088－0692 釧路郡釧路町別保 1 丁目 1 番地 

 電話 0154-62-2713（内線 2121） 

SPI 試験（性格検査含） 

面接試験 

実技試験 

（注）試験日程等については決定しだい受験者に通知いたします。 

 

５．待遇等（令和 5年 4月 1日現在） 

勤 務 場 所 
保健福祉センターあいぱーる（釧路郡釧路町東陽大通西 1丁目 1 番地１） 

※人事異動等により勤務場所が変更となる場合があります 

勤 務 時 間 午前 8 時 45 分～午後 5 時 15分（完全週休 2 日制） 

給  与（初任給） （大学卒）１８５，２００円（行政一 1 級 25 号俸）年齢・前歴等加算あり 

諸 手 当 
①通勤・扶養・住居手当（持家・借家）等 ②期末・勤勉手当（6 月・12 月支給） 

③寒冷地手当（11 月～3 月支給） 

住 居 の 条 件 

（ 職員住宅等 ）  
有 無  

奨 学 金 制 度 有 無  

そ の 他 
①福利厚生制度（共済組合、福祉協会） 

②休暇制度（年次有給休暇：1 年度 20 日、（結婚、出産、夏季休暇、出産サポート、生理等） 

 

６．採用内定等 
内 定 通 知 釧路町より本人に直接通知（郵送） 

採 用 年 月 日 令和 6 年 4 月 1 日 

 

７．応募先・問い合わせ先 
〒088－0692 釧路郡釧路町別保 1 丁目 1 番地 

 釧路町 総務課職員係 担当：宮越 

○電話 0154－62－2271（内線 2121） ○FAX 0154－62－2713 

ホームページ（URL）http://www.town.kushiro.lg.jp/information/10102/00024/234007030409.html 

 管理用番号 218 釧路町 釧路 2 2 1 無 28 （注）「管理用番号」欄は国保連合会の記載欄です 



 

 

＜様式 3号＞ 

 

 

 

 釧路町保健師採用試験案内 
 

 

 

令和６年度釧路町の保健師採用について募集します。 

 

 

●募集案内については釧路町の総務課職員係 担当：宮越 までお問い合わせください。 

 

 

＜お問い合わせ先＞ 

 

〒088－0692 釧路郡釧路町別保 1丁目 1番地     

 

釧路町総務課職員係   担当：宮越  

 

電話 0154－62－2271（内線 2121） FAX 0154－62－2713   

  

釧路町公式ホームページ（URL）http://www.town.kushiro.lg.jp 

 

 

受験ご希望の方は、お電話でお問い合わせいただくか、試験案内、申込書、提出書類な

どを下記アドレスからダウンロードの上、必要事項をご記入後、「釧路町職員採用試験

案内」に記載の宛先にご提出ください。 

   

  釧路町職員採用試験案内：（URL） 

http://www.town.kushiro.lg.jp/information/10102/00024/234405230810.html   

 

・受付期間：令和５年１０月１７日（火）～令和５年１２月１５日（金）（必着） 

 

・試験日程：令和６年１月２０日（土）【予定】 

 

・採用人員：１名程度 

 

・採用予定：令和６年４月１日 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          管理用番号 218 釧路町 釧路 2 2 1 無 28 （注）「管理用番号」欄は国保連合会の記載欄です 



受 付 期 間 令和5年10月17日 （火）～12月15日（金）

（12月15日必着）

試 験 日 令和5年12月22日（金）

令和6年1月20日（土）【予定】

試 験 会 場 別保コミュニティセンター【2次試験】
釧路郡釧路町別保1丁目1番地（釧路町役場併設）

令和5年10月17日

釧路町　総務課

〒088-0692

北海道釧路郡釧路町別保１丁目１番地

℡　0154-62-2271

【2次試験】

【1次試験(書類選考)】

令和6年度

釧路町職員採用資格試験案内
【　保健師　】



１.　試験区分及び受験資格

※　注意事項

(1)

２.試験方法及び内容

１次
試験

※　注意事項

(1) 　2次試験当日は「受験票」を必ず持参してください。

(2) 　試験時間に遅れた場合、受験を認めませんので、余裕を持ってご来場ください。

３.　試験日程、会場及び合格発表

〇日　　時 1次試験(書類選考) 令和5年12月22日（金）締切後実施

2次試験 令和6年1月20日（土）

〇会　　場 別保コミュニティセンター（釧路郡釧路町別保1丁目1番地）

※都合により会場及び日程が変更になる場合があります。変更となった際

　には事前に通知いたします。

〇発　　表 試験の合格者は受験番号のみを釧路町役場の掲示板及び釧路町ホーム

ページに公表するほか、受験者に対し合否通知いたします。

※令和6年1月下旬に発表を予定しております。

    　　受験できません。

　日本国籍を有しない方または、地方公務員法第16条の各号のいずれかに該当する方は

受　験　資　格

Ⅰ　保健師 1名程度

以下の全ての要件を満たすこと
　①　昭和54年4月2日以降に生まれた方
　②　保健師の資格を有する方または、令和6年4月1日
　　までに資格取得見込みの方
　③　普通自動車運転免許証取得者または、採用までに
　　取得見込みの方

試　験　区　分
令和6年4月1日
採用予定者数

試　　験

実技試験
面接試験

書類選考 　提出された書類をもとに選考。

内　　　　　　　容

　与えられた課題に対する理解力、解決力、協調性、積
極性についての実技試験及び人物評価等の面接試験

２次
試験

SPI試験
性格検査

　基礎能力及び職務への適性を図る。



４.　合格から採用まで

〇　第1次試験合格者に対し、第2次試験を行い、任命権者が採用者を決定し、採用を通知しま

　す。

〇　第2次試験に合格しても任命権者の選考に漏れ、採用とならなかった場合は、「採用候補

　者」として名簿登録され、欠員が生じた場合に採用となることがあります。

〇　「採用候補者」としての名簿登録は令和7年3月末日まで有効ですが、あくまで欠員が生じ

　 た場合の採用候補者ですので、ご承知おきください。

　　また、翌年度以降の採用資格試験合格者に優先して採用されるものではありません。

５.　受付期間および受験手続

〇受付期間

　　令和5年10月17日(火)～令和5年12月15日(金)まで、釧路町役場総務課窓口で受付します。

　（月曜日から金曜日の午前9時00分～午後5時00分まで。土日・祝日は窓口受付不可）

　　※郵送の場合、令和5年12月15日(金)必着【投函後、3日程度かかります】

〇申込方法及び申込先
　　・下記書類を揃えて、釧路町役場総務課職員係に郵送または持参し提出してください。

　必要書類： 申込書、履歴書（4㎝×3㎝の写真添付）

普通自動車運転免許証の写し（既取得者）

保健師の資格を有する証明書（既取得者）

　 提出先及び問合せ先：
　〒088-0692　
　　北海道釧路郡釧路町別保１丁目１番地　釧路町総務課職員係
　　Tel：0154-62-2271（内2121、2122）

〇申込書の請求先

　 申込書を請求したい場合は、郵送により封筒の表に「釧路町職員採用資格試験（保健師）

申込書請求」と朱書きし、120円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（Ａ４判 が入る大きさ）

を必ず同封 して請求してください。

６.　その他
  
〇　試験合格者には、次の試験に必要な書類等をお知らせしますので、指定期日までに提出し

　てください。

〇　試験当日は、受験票の写真により本人確認をおこないますので、履歴書写真と大きく異な

　る髪型などにしないでください。



７.　地方公務員法第１６条抜粋
  
第十六条　次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、

　又は競争試験若しくは選考を受けることができない。

一　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

　までの者

二　当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者

三　人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第六十条から第六十三条までに規定する

　罪を犯し刑に処せられた者

四　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

　ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

８.　待遇等

〇勤務箇所

　釧路町役場（あいぱーる※ただし、人事異動等により他部署での勤務する場合があります。）

　※配属先は、令和6年3月末までに決定。4月1日の登庁後にお知らせします。

〇勤務時間

　午前8時45分～午後5時15分（休憩：午後0時15分～午後1時00分までの45分　7時間45分勤務）

〇休日等

　土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月29日～1月3日）

〇給  与

採用時年齢

例① 実務経験15年

例② 実務経験10年

※実務経験やその職種により算定を行います。（条例改正等により変動する場合があります。）

　・諸手当（条例改正等により変動する場合があります。）

　　通勤手当（片道２㎞以上の場合に支給）　

　　　：自家用通勤　2,000円～31,600円（最大60㎞以上）

　　扶養手当（要件有）：子（10,000円）、その他（6,500円）、年齢要件により加算有

　　住居手当（要件有）：2,500円～27,000円

　　期末・勤勉手当：年間4．4月分（今年度予定）　6月30日、12月10日に支給

        ただし、採用年度は2.86月分(夏0.66月、冬2.20月)（前職による変動有）

　　寒冷地手当（要件有）：11月～3月までの5ヶ月間、月額10,340円～26,380円

　　その他：時間外勤務手当、特殊勤務手当等があります。

〇休暇制度

　・年次有給休暇　１年間に20日（4月採用者）付与されます。

　・特別休暇　　　夏季休暇、結婚休暇、出産休暇、忌引休暇等各種休暇があります。

〇福利厚生制度

　・釧  路  町　脳ドックの助成制度があります。

　・共済組合　各種検診、貸付、育児休業手当金等の支給があります。

〇その他

　・上記待遇等に不明な点等がありましたら、釧路町総務課職員係までお問合せください。

　・初任給基準　大学卒　185,200円　※年齢、前歴、給与改定等により変わる場合があります。

学歴

大学卒

大学卒

初任給

204,200円～243,500円

198,500円～231,900円



生年月日

　氏　名

　現住所　〒　　－

　連絡先（帰省地など、現住所以外に連絡場所がある場合は、記入してください。）

学　部 学　科 専　攻

勤務先： 部署名：

　担当業務の内容：

（　　　　　年　　月　　日～　　　　　年　　月　　日）

勤務先： 部署名：

　担当業務の内容：

（　　　　　年　　月　　日～　　　　　年　　月　　日）

勤務先： 部署名：

　担当業務の内容：

（　　　　　年　　月　　日～　　　　　年　　月　　日）

　また、この申込書の全ての記載事項に相違ありません。

　　　　　年　　　月　　　日

氏　名（自筆）

注意事項

（１）　記載事項に不正があるときは、採用される資格を失うことがあります。

（２）　※印の欄以外の欄は、自筆でもれなく記入してください。□欄に該当する場合は□内にレ印を記入ください。

（３）　記入は全てインク又はボールペンを用い、かい書でていねいに書いてください。数字は算用数字を用いてください。

令和6年度　釧路町職員採用資格試験申込書

試 験 区 分 受 験 番 号

保健師 　※

（フリガナ）

昭　和
平　成

　　　年　　　月　　　日生
□　男
□　女 （令和6年4月1日現在満　　　　歳）

（フリガナ）

TEL（　　　　）　　　－

（フリガナ）

TEL（　　　　）　　　－

最　終　学　歴
卒業年月 　　 在学期間

学　校　名

平成　　年　 月
　　　　　　卒業

年　　月
～　　　年　　月

これまでの勤務先等を記入してください。

※　受　　付

　（日付、氏名とも必ず記入してください。記載の無い場合は、原則として受理しません。）

　受験上の要望事項（車椅子使用等、要望あれば記入してください。）

　私は、日本国籍を有するとともに地方公務員法第16条各号のいずれの規程にも該当
しておりません。



令和６年度採用職員

保 健 師 募 集

キトウシからの日の出

北海道釧路町
誰もが主役になれるまちづくり



人　口 面　積

世帯数 最高気温

最低気温

各年度末時点の数値

３０年度 １年度 2年度 3年度

19,659 19,447 19,285 19,044

5,492 5,152 5,720 5,801

154 128 135 127

釧路町が実施する事業で誕生した”イメージキャラクター”

（男性 131名） 女性割合
（女性   75名） 36.4%

　本町の正規職員は201名在籍し、男性133名、女性68名、女性職員の割合は33.8％
で『第1期　女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画』では女性割合30％以
上を目標に掲げています。
　保健師は9名在籍し、行政保健師として釧路町保健福祉センター”あいぱーる”に配
属されています。”あいぱーる”は、住民の福祉と健康に関する業務が集約されている
施設で、正規・非正規職員合わせて女性職員の割合が6割以上と女性職員が多いのが特
徴です。
　本町は、仕事と子育ての両立、『ワーク・ライフ・バランス』実行できる職場環境を
目指し、釧路町特定事業主行動計画に基づき職員全体で役割分担し取組んでいます。

年度末人口

66歳以上人口

年間延べ出生数

正規職員 206名

　本町は、北海道の南東部、釧路管内の南部に位置し、東は厚岸町、西は釧路
市、南は太平洋、北は標茶町に接しています。
　国道は、釧路市と根室市を結ぶ44号、中標津町へ向かう272号、標茶町に向
かう391号の3路線があり、一般道道では深山釧路線、昆布森尾幌線、遠野別保
線の3路線があります。
　総面積は、254.15平方キロメートルですが、総面積の約73.8%は、山林と
なっています。
　地形は、平坦な釧路原野からなり、町内を流れる河川は1級河川7、2級河川2
を含む20水系、96河川です。
　気候は、年間を通じて冷涼で、春から夏にかけては海霧の影響を受けるため日
照時間が短く、比較的気温が低めです。秋は降水量も少なく晴天が続き比較的温
暖で、冬は積雪量が少なく晴れの日が多く、気温は低めとなります。

19,013人（R4.7.31現在） 254.15平方キロメートル

9,654世帯（R4.7.31現在） 　 33.5度（R4.7.31）（※平成以降）

　-22.8度（H13.2.13）（※平成以降）

釧路町の概要

釧路町の保健事業

● 位置 ・ 地勢 ・ 気候

● 保健師の働いている職場



　釧路町ホームページより試験案内と申込書をダウンロードいただき、必要事項をご記入の
うえ、必要書類と一緒に「釧路町役場総務課職員係」まで郵送または持参願います。
※申込は、期日必着となっておりますのでご注意願います。

封筒の表に「釧路町職員採用資格試験申込書請求」と朱書きし、120円切手を貼った

宛先明記の返信用封筒（Ａ４判が入る大きさ）を必ず同封して請求してください。

〒088-0692　釧路郡釧路町別保１丁目１番地
釧路町役場　総務課　職員係

電　話：0154-62-2271（直）
e-Mail：shokuin@town.kushiro.lg.jp

　地域の健康課題を明らかにし、課題解決のための取組が掲載されている、『釧路町健
康づくり計画』や『釧路町食育推進計画』の実現のため、様々な保健事業を展開してい
ます。
　健康増進対策では、健康的な食習慣の普及啓発やライフステージに応じた身体活動の
推進、健康診査やがん検診を活用した健康管理対策を展開しています。
　また、母子保健対策では、特に全道の自治体に先がけ産前・産後ケア等の釧路町版
『ネウボラ事業』による子育て支援策の一部も担い、妊娠から出産、子育て期まで切れ
目ない支援の実現に向けた取組を推進しています。そのほか、高齢者の介護予防対策や
障がい児（者）支援などあらゆる年齢、対象者へのかかわりを通し、町民の主体的な健
康づくりを支援しています。

　釧路町では、保健活動に従事する職員の連携強化のため、月1回業務連絡会議を開催
するほか、年3回程度の学習会により、職員の資質向上に努め、職員同士で互いに育ち
合える環境を大切にしています。
　新任保健師には先輩保健師がプリセプター（個別指導担当者）となり、相談・支援す
る体制を整えています。また、近隣市町村の新任期保健師との合同研修会が釧路総合振
興局の主催により開催されています。

http://www.town.kushiro.lg.jp

試験案内・申込手続き

①インターネットで確認する場合

②郵送により試験案内等を依頼する場合

③郵送先及び問合せ先

勤

● 保健事業の概要

● 保健師の研修体制

先輩
から

小島さん 酒井さん
令和2年4月採用

私は大学卒業後、保健師として釧路町に就職し、3年目になります。
1年目は緊張や不安がとても大きかったですが、3年目の今では同期

の保健師の存在と先輩保健師の温かいサポートにより、健康教育を1
人で実施させてもらう等充実した日々を送っています。また、町民さ
んとのかかわりをとおして、日々勉強をさせてもらっています。

あなたも、ぜひ釧路町で一緒に働きましょう！（小島さん）

私は釧路町へ保健師として就職し、現在は母子保健係で妊産婦さん
やお子さんの健康づくりを担当しています。

入職1年目は、何もかもが初めてで不安や悩みもありましたが、プ
リセプターをはじめ役場の先輩保健師の皆さんに、温かく丁寧なサ
ポートをいただきながら日々を送っています。

また、町民さんとのかかわりの中で、大学や専攻科で学ぶ以上に生
き生きとした経験や喜びを感じています。

釧路町の保健師として、皆さんと一緒に活動できることを心待ちに
しています。（酒井さん）



勤務時間：８時４５分 ～ １７時１５分（内　7時間45分勤務）

休　　日：土日祝日及び年末年始（12月29日～1月3日）

　　 休　　暇：年次有給休暇は年２０日付与（採用年度のみ５月以降に採用された場合は異なる）

　　　　　 夏季休暇３日間（７月～９月）、自主研修休暇２日間（年度内）、病気休暇、
　　　　 　忌引休暇、介護休暇、その他特別休暇

採用時の勤務地は、釧路町保健福祉センター　”あいぱーる”ですが、人事管理に
より、その他施設への配属もありえます。

　※試験区分に記載する学歴以後の職歴等に応じて初任給が加算される場合があります。

育児短時間勤務制度
小学校就学前の子を養育する場合、指定のパターン
（4つ有）に限り短時間の形態により勤務できる制度

育児休業
3歳に満たない子を養育する職員が、申請した期間に
育児のため休業できる制度

部分休業
小学校就学前の子を養育する職員が、1日につき2時間
以内（勤務時間の始め又は終わりに連続する時間）で
子の養育のため休業できる制度

生理休暇 1回につき3日以内

子の看護のための休暇
小学校修学前の子の看護のため勤務しないことが相当
であると認められる場合　１年度５日以内（当該子が
２人以上の場合は１０日以内）

早出遅出勤務、深夜勤務及び超
過勤務制限に関する制度

就学前の子の養育等をする職員は定められた範囲内で
始業時間または就業時間を変更できる制度、深夜勤務
及び超過勤務の制限を請求することが出来る制度

妊娠障害の休暇 14日以内

結婚休暇 5日以内

制　　度 内　　　　　容

産前産後休暇
産前8週(多胎妊娠の場合は14週)、産後８週の範囲で
取得可能

生後満１年に達していない乳幼
児を育てる職員が、授乳等を行
う場合

１日２回　各３０分

大学卒 185,200 扶養手当、通勤手当、期末・勤勉手当（６
月・１２月）、住居手当、時間外勤務手
当、寒冷地手当

短大卒 167,100

高校卒 154,600

試験区分 初任給 その他手当

勤務条件等

勤務時間・休暇

勤務場所

初任給及び手当

実は気になる・・・その他休暇・制度



募 集 条 件 等

募 集 対 象 者

主 な 配 属 先

主 な 業 務 内 容

申 込 期 間

申 込 方 法

試 験 期 日

そ の 他

労 働 条 件

配 属 先

勤 務 時 間 月曜日～金曜日 勤務時間：８時４５分 ～ １７時１５分（内　７時間４５分勤務）

所定時間外労働

休 日

主 な 休 暇

初任給（大学卒業） １８５，２００円

諸　手　当
扶養手当、通勤手当、期末・勤勉手当（６月・１２月）、
住居手当、時間外勤務手当、寒冷地手当

備 考

①保健師の資格を有する方または、令和6年4月1日までに資格取得見込みの方
②昭和54年4月2日以降に生まれた者（予定）
③普通自動車運転免許証取得者または、採用までに取得見込みの方

釧路町保健福祉センター　あいぱーる
ただし、人事管理により上記部署以外の配属もありえる。

・町民が安心して生活できるまちづくりに向けて、母子保健対策、健康づくりの推進、
成人保健対策、がん予防・早期発見、介護予防、障がい者（児）対策などに関する業
務を関係機関との連携・協働により行なっている。

令和５年１０月１７日（火）～令和５年１２月１５日（金）

釧路町ホームページの「釧路町職員採用資格試験案内」をご覧ください。

令和６年１月２０日（土）≪予定≫

給 与

土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）

問合せ先
　釧路町総務課職員係　　（０１５４）６２－２２７１（直通）

釧路町保健福祉センター　あいぱーる
ただし、人事管理により上記部署以外の配属もありえる。

有　（職務命令により所定時間外労働を行った場合は、時間外勤務手当等の対応）

年次有給休暇（２０日）、病気休暇、結婚休暇、産前産後休暇、忌引休暇、介護休暇、
その他特別休暇、育児休業等


