
１．労働者に占める女性労働者の割合

【令和８年４月１日現在】

正規職員

再任用職員

臨時職員

嘱託職員

合計

２．管理職に占める女性管理職の割合

【令和８年４月１日現在】

管理職

３．男女別の育児休業取得率

【令和７年度実績】

男性 女性

正規職員 75.0% 100.0%

臨時職員 - -

嘱託職員 - -

合計 75.0% 100.0%

４．男女の賃金差異

【令和７年度実績】
男性に対する
女性割合

正規職員 83.7%

非正規職員 83.7%

全労働者 81.9%

※育児休業・短時間勤務取得者含む

※年度途中退職者・採用者含む

※基本給・時間外勤務手当・賞与等を含み、退職手当・通勤手当等を除く

管理職に占める
女性管理職の割合

女性の活躍に関する情報公表について

労働者に占める
女性労働者の割合

61.5%

18.2%

26.5%

96.4%

64.0%

63.4%


