
名現在の保健師数 9 その他採用理由

２．受験資格（必須）

対象 新卒者，既卒者

（市町村名）

白糠町 求人情報

※自動入力

１．採用予定人数（必須）

採用人数 若干名 採用理由 増員

資格等

①昭和51年4月2日以降に生まれた方

②保健師資格取得者又は令和9年3月までに取得予定の方

③普通自動車第1種運転免許の取得者又は令和9年3月までに取得予定の方

※日本国籍を有しない方又は地方公務員法第16条の欠格条項に該当する方は受験できません。

３．申込に際して（必須）

提出

書類

①履歴書

②最終学校の卒業証明書又は卒業見込証明書

③最終学校の成績証明書

④保健師免許証の写し（既に取得している場合のみ）

⑤普通自動車第1種運転免許証の写し（既に取得している場合のみ）

申込方法 Web その他詳細

まずWebで申込みをしてください。その後、提

出書類の様式を送付しますので、指定期日ま

でに郵送または持参提出してください。

備考

５．奨学金（必須）

奨学金制度 有 月額4万円×12ヶ月分　（免除年限1年6ヶ月）

受付締切日 締切日は右に記載 令和8年8月31日(月)

※受付締切日以降はホームページ掲載情報を削除します。

４．採用年月日（必須）

採用年月日 採用日は右に記載 令和9年4月1日(木)

６．応募先・問い合わせ先（必須）

住所

担当部署 企画総務部総務課職員係

担当者 藤田　　稔 電話番号 01547-2-2171（内線215）

〒088-0392

白糠郡白糠町西1条南1丁目1番地1　白糠町役場



その他

場所 白糠郡白糠町西1条南1丁目1番地1　白糠町役場　3階委員会室（予定）

電話番号 01547-2-2171 メール shokuin@town.shiranuka.lg.jp

７．試験日程（任意）

試験日は下に記載

日付 令和8年10月～12月 時間 未定

昇給（年1回）、退職金は退職時の給料月額と在職期間等に応じて支給、公務

災害補償制度あり

福利厚生制度～北海道市町村職員共済組合、北海道市町村職員福祉協会

　受験ご希望の方は総務課職員係へ、インターンシップご希望の方は健康こども課健康支援係へお問い

合わせください。（いずれも01547-2-2171）

〈白糠町の保健活動〉

　「子育て応援日本一の町 白糠町 まちの概要や保健活動を紹介します♪」をご覧ください。

〈現任教育体制〉

　個々に合ったプログラムを策定し、概ね3年間はプリセプターが丁寧に指導します。

〈職場の特徴〉

　近年は若い職員や町外出身の職員が増えており、30歳以下の職員が全体の1/3を占めているとても元気

な職場です。また、仕事以外にも同世代との交流機会があるので、安心して社会人生活をスタートできる

と思います。

勤務時間 午前8：30～午後5：00（完全週休二日制）

給与 （大学卒）269,100円（医療職給料表(三)2級11号俸）※学歴・前歴等加算あり

休日休暇
①休日：土曜日・日曜日（完全週休二日制）、祝日、年末年始（12/29~1/3）

②休暇：年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇ほか）等

試験方法

適性検査(SPI3)＜テストセンター方式＞※９月30日までに受検してください。

論文試験　※事前に提出していただきます。

面接試験：30分程度を予定しています。

８．待遇等（任意）

勤務場所 白糠町役場本庁　健康こども課もしくは介護福祉課

試験日程及び論文課題等は決定次第、応募者へ通知します。備考

９．市町村記載欄（任意）

　※追加の記載事項がある場合にご利用ください

諸手当
①通勤・扶養・住居手当・超過勤務手当等　②期末勤勉手当（6月・12月）

③寒冷地手当（11月～3月）　※各要件に応じて支給

住居 無 他の住居を斡旋

平均時間外

労働時間
月平均：2時間（令和7年度実績）
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まちの概要や保健活動を紹介します♪ 



〇白糠町ってどんなまち？ 

＜人口・世帯＞ ６,７５８人 3,８４０世帯（R８.３月末） 

＜地理＞ 釧路市の西側約30kmに位置しています 

    （釧路駅まで車で40分、釧路空港まで車で2５分） 

＜交通＞特急スーパーおおぞらの停車駅となっており、札幌まで 

    約４時間。高速道路白糠 ICを通ると、車で4時間30分。 

＜買い物＞サツドラやツルハ、コンビニ、コインランドリーなどが 

     あります。飲食店も多いため、お昼に出前を頼んだり同僚 

とごはんを食べに行くのもOK♪ 

釧路市まで車で 30 分程で行けるので、大きなスーパーやイオンなど行きやすいです。  

さらに15分ほど走ると、ニトリやドン・キホーテもあるので、生活には困りません。 

＜病院＞個人病院は３軒（内科）、歯科医院は４軒あるので、万が一体調を崩しても町内で受診可能

です。 

＜イベント＞白糠酪恵舎のチーズなど白糠を代表する山の恵みが販売される「山の恵みの即売会」、

白糠漁港で開催される「港 in白糠大漁まつり」や「港 inしらぬか花火大会」、 

      商店街で開催されるお祭り「カミングパラダイス」などイベントが盛りだくさん♪ 

       

 

 

 

 

〇暮らすなら白糠！ 

・子育て応援日本一の町！ 

白糠では、子育て世代に経済的な支援を行い、安心とゆとりを持って子どもを産み、育てられる環

境づくりの一環として、すべての子どもを対象に様々なことを行っています。 

  

 

 

・子育て支援以外にも「結婚新生活支援事業」「不妊治療費等助成事業」「新築定住宅地の無償提

供」「太陽のまち定住奨励助成金（Ｒ8～拡充：白糠町で住宅を新築するすべての方に500万円

助成）」等、白糠で長く暮らしていく上で様々な助成が受けられます。 

 

 

 
出産祝い金の支給 

 保育料の無料化  

  

給食費の無料化 

18歳までの医療費無料化 新入学児童・生徒入学支援金の支給 

その他にも、ちょっと暮らし体験など、 

白糠への移住・定住の促進にも力を入れて、魅力あるまちづくりを展開しています 

 



 

 

現在、健康こども課に保健師５名（うち管理職１名。２係に配置。）、介護福祉課に４名（うち

管理職１名）が配属されています。人口が約６,８00人と住民との距離も近く、対象者の顔が見え

る活動ができるのも魅力の一つです。その活動の一部をご紹介します！ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

家庭訪問 
赤ちゃん訪問では、赤ちゃんの成長
だけではなく、安心して子育てがで
きるよう、家族全体のお話を聞きな
がら支援していきます。 
高齢者の訪問では、高齢者の生活実
態、健康状態を聞き取りしながら支
援しています。必要に応じて、介護
サービスについて説明、介護申請を

勧めることもあります。 

生活習慣改善教室 
血圧や糖尿病などについて健康教育
をするほか、管理栄養士と一緒に調
理実習を行ったり、ウオーキングや
体操等で身体を動かしたりする教室
です。参加者から、自身の健康や運動
習慣を見直す機会になったとの声が
聞かれています。 

健康教育・血圧測定・個別相談 
老人クラブや町内会、婦人部とい
った団体に向けて、健康教育をし
ます。対象者に合わせてテーマや
使う資料、話し方…etc を考える
ためやりがいがあります。 

健診のデータ入力や健康教育で
使う資料の作成など、事務作業も
とっても多いです…。 

自主組織の支援 
町内には自主的に健康づくりや介護
予防に取り組んでいる団体がありま
す。保健師は、自主組織の活動の場
を確保したり、活動内容の調整をす
る等、支援しています。 

介護予防教室 
企画から当日の進行、講話を担当
しています。参加者が楽しく介護
予防について学べるよう、軽運動
や脳トレ、手工芸、e-スポーツを
取り入れる等内容を工夫してい
ます。 

R8.5 月よりこども家庭センター

（こども未来係）「イコロ」（アイヌ

語でたからもの）を開設し、安心し

て妊娠・出産・子育てができるよう

保健師・助産師・社会福祉士・保育

士等の専門職が対象者に寄り添

い、様々な相談に応じます。「白糠

子育てアプリ♡イコロ」を利用し

て、オンライン相談も可能です。 

 

 

これは保健師の仕事の一例です。仕事をしていると大変なこともたく

さんありますが、「保健師をやっていてよかった！」と思える場面もた

くさんあり、とてもやりがいのある仕事です！ 

 

白糠町のインターンシップ制度について 

白糠町の街並みや保健師が働いている現場を一度見学して

みたい！という方は、インターンシップ制度を活用してく

ださい！白糠町への旅費、宿泊費を助成いたします。 

まずはお問合せくださいね。 



 

 
保健師現任教育体制について 

 
白糠町では、新人さんに合ったプログラムを策定し、概ね３年間はプリセプターがつき、仕事は

もちろん、生活のことも相談に乗れるような体制をとっています。始めのうちは、訪問や事業に入

ったら実施してみてどうだったか記録してもらい、後日一緒に振り返りをしながら、出来ているこ

とを一緒に確認します。訪問や健康教育なども、ときにはデモンストレーションを実施しながら、

少しずつできることが増えるようフォローします。また、最初は個別支援を中心に、町民さんの生

活を支援できる視点が育つといいな～と思っています。ゆっくり、焦らず一人前の保健師になって

もらえるよう、全力でサポートします！ 

 

こんにちは。現在２年目の保健師です。健康こども課健康支援係兼こども未来係に所属し、

主に母子や成人、高齢者の町民さんと関わっています。 

1 年目は、白糠町がどのようなまちなのかを知り、地域の方々に顔を覚えてもらうために

様々な事業に参加しました。そこで何度か町民さんと顔を合わせていくことで関係性ができ、

健診や訪問でも自信をもってコミュニケーションをとることができるようになりました。そ

して、少しずつ対象理解が深まり、どのような支援が必要か、保健師としてできることは何か

を考えられるようになりました。 

 はじめはわからないことが多く自分の力不足を感じることもありましたが、温かく受け入

れてくださる町民さんにたくさんのことを学ばせていただきました。そして、先輩が一つ一つ

の訪問や業務を一緒に振り返り、丁寧に教えてくださったおかげで少しずつできることが増

えやりがいを感じるようになりました。 

私は地元から離れた場所での就職でしたが、保健師の先輩方や同年代の職員のみなさんに

優しく声をかけていただき、安心してプライベートも楽しく充実した生活を送ることができ

ています！ぜひ白糠町でみなさんと一緒に働けたら嬉しいです！ 

 

♪少しでも白糠町に興味を持ってくれた方、何か聞いてみたいことがあれば、気軽にご連絡ください♪ 
 
問合せ 代表窓口：白糠町役場健康こども課健康支援係 

（☎01547-2-2171 内線59２） 

             

こんにちは。現在５年目の保健師です。令和４年に入庁し、介護福祉課介護支援

係で４年間働いた後、令和８年に健康こども課健康支援係に異動しました。 

 介護支援係では、地域包括支援センターの窓口も担っているので、介護に関する

業務が多くあり、特に保健師は「介護予防」という観点で地域住民と関わっていま

す。現在持てる機能を維持し、できるだけ長く健康で過ごすためにはどう支援した

らよいか、ということを考えながら日々過ごしていました。 

そして、健康支援係では母子や成人との関わりが多くあり、今まで触れ合うこと

のなかった世代の方とも関われるようになりました。まだ不慣れでわからないこと

だらけですが、「健康へ導くための関わり」の部分は変わらず活かせることだなと思

いながら勉強を積み重ねています。 

私は出身が釧路管内ではありませんが、年齢の近い人が多い青年部の活動も活発

なので、自然と友達も増えて毎日充実した日々を過ごすことができています。仕事

でもプライベートでも支え合える関係性づくりのできる白糠町で、みなさんと一緒

に働けたら嬉しいです♪ 

 



※ 2026年4月現在の内容です

勤務条件・福利厚生

初任給
短大卒(3年)/月給263,400円、大学卒/月給269,100円
※前歴（職務経験）がある方は、経歴に応じて加算します。

諸手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、寒冷地手当、超過勤務手当（残業代）など

ボーナス 年間4.65月分（令和7年度実績）

修学資金制度
貸与額は48万円(月額4万円×12ヶ月)。ただし、町職員
として1年6ヶ月以上勤務すると、返済が免除されます。

休日・休暇
毎週土曜日と日曜日（完全週休2日制）、祝日、年末年始
（12/29～1/3）、年次有給休暇、特別休暇、介護休暇など

福利厚生
健康管理

社会保険・公務災害補償あり。
毎年定期健康診断やストレスチェックを実施。
メンタルヘルス・ハラスメント外部相談窓口あり。



勤務条件・福利厚生

＜勤務時間＞

月曜日から金曜日の8:30～

17:00まで（休憩時間12時～12

時45分）

＜休日＞

土曜日と日曜日（完全週休2日

制）、祝日、年末年始（12月29

日～1月3日）

＜年次有給休暇＞

年20日が付与され最大20日まで

翌年度に繰り越すことができます。

（採用初年度は、4月採用の場合、

15日を付与）

＜その他＞

夏季休暇、結婚休暇、配偶者出産

休暇、子の看護休暇、忌引休暇、

病気休暇､介護休暇等があります｡

＜期末勤勉手当＞

給料月額等を基に年間4.65月分

が支給されます。（採用初年度は

実際に働いた期間によって異な

ります。）

＜支給日＞

6月15日と12月15日の年2回です

＜支給日＞

毎月21日です。

＜昇給＞

定期昇給が年１回あります。

（１月１日）

北 海 道 市 町 村 職 員 退

職 手 当 組 合 に 加 入 し 、

退 職 時 の 給 料 月 額 や

在 職 期 間 等 に 応 じ て 退

職 手 当 が 支 給 さ れ ま す 。

＜社会保険＞

北海道市町村職員共済組合

に加入します。

＜公務災害補償＞

地方公務員災害補償基金に

加入し、公務上の災害や通勤

災害に対し、補償を受けること

ができます。

＜扶養手当＞

・父母等 6,500円/月

・子（15歳まで） 13,000円/月

・子（16歳～22歳） 18,000円/月

＜住居手当＞

・持家 一律 7,000円/月

・借家等 最大 27,000円/月

＜寒冷地手当＞

11月～３月支給

・世帯主（扶養親族あり）

26,000円/月

・世帯主（扶養親族なし）

14,500円/月

・その他の職員

9,800円/月

※2026年4月現在の内容です

さ らに詳し く ・ ・ ・

勤務時間 休暇 期末勤勉手当
（ボーナス）

給料 退職金 福利厚生

その他の手当


